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ПРОЕКТ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т АН О В Л Е Н И Е
от _________                                                                                            № ____
г. Ханты-Мансийск

Об утверждения Положения 
об организации деятельности 
детских экологических отрядов
в Ханты-Мансийском районе
[bookmark: Par14298]
В соответствии с пунктом 34 части 1 статьи 16 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 12 декабря 2023  года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 17 августа 2024 года № 2233-р «Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года»,
в целях реализации Соглашения о сотрудничестве между ПАО «Газпром нефть», ООО «Газпромнефть-Хантос» и Администрацией 
Ханты-Мансийского района на 2026 – 2027 годы

1. Утвердить Положение об организации деятельности детских экологических отрядов в Ханты-Мансийском районе согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 
2. Муниципальному автономному учреждению «Организационно-методический центр» осуществить координирование деятельности детских экологических отрядов в Ханты-Мансийском районе. 
3. Главам сельских поселений Ханты-Мансийского района оказать содействие в организации деятельности детских экологических отрядов.
4. Комитету по финансам Администрации Ханты-Мансийского района обеспечить финансирование за счет безвозмездных поступлений 
от ПАО «Газпром нефть», ООО «Газпромнефть-Хантос», имеющих целевое назначение на организацию детских экологических отрядов.
5.   Постановление Администрации Ханты-Мансийского района 
от 21.03.2019 № 82 «Об организации трудовых экологических отрядов 
в Ханты-Мансийском районе» признать утратившим силу.
6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
7. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя Главы Ханты-Мансийского района по социальным вопросам Касьянову Е.В.



Глава Ханты-Мансийского района                                                            К.Р.Минулин






































Приложение 
к постановлению Администрации
 Ханты-Мансийского района
[bookmark: P33]от __________ № _____

Положение
об организации деятельности детских экологических отрядов 
в Ханты-Мансийском районе
(далее – Положение)

Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок организации деятельности, финансирования детских экологических отрядов 
в Ханты-Мансийском районе из числа обучающихся общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского района. 
2. Детский экологический отряд (далее – ДЭО) – объединение несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающие в Ханты-Мансийском районе (далее – несовершеннолетние граждане, бойцы отряда), образованное для совместной трудовой, общественно-воспитательной, экологической и культурной деятельности, организованной в свободное от учебы время. 
3. ДЭО формируются для выполнения работ по благоустройству территории сельских поселений и образовательных организаций
Ханты-Мансийского района, а также могут привлекаться организациями всех форм собственности для выполнения соответствующих работ, при условии, что характер выполняемых работ учитывает специфику труда несовершеннолетних граждан и не противоречит действующему законодательству. 

Раздел II. Основные цели и задачи 

4. Деятельность ДЭО направлена на создание условий для эффективной социальной и экономической самореализации несовершеннолетних граждан, развитие трудовой мотивации экологического воспитания.  
5.  Основными задачами деятельности ДЭО являются: 
создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан; 
поддержка несовершеннолетних граждан на начальном этапе личностного и профессионального становления; 
получение опыта самостоятельного трудоустройства 
и сотрудничества в трудовом коллективе; 
формирование осознанно-правильного отношения к окружающей среде;
привитие трудовых навыков, организация досуга, создание условий для развития лидерских, творческих способностей подростков, создание условий для профориентации несовершеннолетних граждан в свободное 
от учебы время. 

Раздел III.  Организация деятельности ДЭО

7. ДЭО формируются муниципальным автономным учреждением «Организационно-методический центр» (далее – МАУ 
«Организационно-методический центр»), в том числе на основании списков общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского района 
из обучающихся. 
7. МАУ «Организационно-методический центр» заключает 
в установленном порядке с несовершеннолетними гражданами трудовые договоры в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации, 
8. Руководители образовательных организации 
Ханты-Мансийского района осуществляют содействие в подготовке документов обучающихся.
9. ДЭО осуществляют свою деятельность с января по декабрь 
на территории сельских поселений Ханты-Мансийского района 
на социально значимых объектах (участках), а также на основании договоров о совместной деятельности с организациями всех форм собственности, согласно прилагаемому перечню рекомендуемых видов работ и профессий для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан Ханты-Мансийского района в ДЭО (приложение 1 к Положению). 
9. Участниками ДЭО могут быть несовершеннолетние граждане 
в возрасте от 14 до 18 лет, проживающие в Ханты-Мансийском районе, желающие работать в свободное от учебы время. 
10. Приоритетным правом при формировании трудового отряда пользуются: 
несовершеннолетние граждане, в том числе детям граждан, участвующих в специальной военной операции;
несовершеннолетние граждане из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, или семей, находящихся в социально опасном положении; 
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 
дети, родители (или один из родителей) которых состоят на учете 
в Ханты-Мансийском центре занятости населения в качестве безработного; 
несовершеннолетние граждане, находящиеся в социально опасном положении, состоящие на профилактическом учете в Межмуниципальном отделе Министерства внутренних дел Российской Федерации 
«Ханты-Мансийский»;
несовершеннолетние граждане из многодетных семей.
11. Для организации деятельности ДЭО 
МАУ «Организационно-методический центр» заключает соглашение 
с администрациями сельских поселений Ханты-Мансийского района или образовательными учреждениями Ханты-Мансийского района.
12.  Администрация сельского поселения Ханты-Мансийского района или образовательное учреждение Ханты-Мансийского района назначает ответственное лицо (далее – куратор ДЭО) старше 18 лет, обладающее личными качествами, позволяющими организовать безопасный и производительный труд несовершеннолетних.
13. Куратор ДЭО обеспечивает организацию работы ДЭО в части составления графика работ, ведения и заполнения табеля учетного времени, контроля выполнения объема работ, выдачи рабочего инвентаря и средств индивидуальной защиты, контроля за соблюдением трудовой дисциплины и требований охраны труда.
14.  Куратор ДЭО обеспечивает предварительное (перед допуском несовершеннолетних граждан к работе) проведение инструктажа по технике безопасности (с подписями бойцов отряда), обеспечивает соблюдение несовершеннолетними гражданами режима и условий труда, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, 
а также соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте 
и выполнение работ согласно утвержденной программе.
15. Продолжительность рабочего времени, ежедневной работы (смены) несовершеннолетних граждан устанавливается в соответствии 
с трудовым законодательством Российской Федерации.

Раздел IV.  Финансирование деятельности ДЭО

16. Финансирование деятельности ДЭО осуществляется за счет безвозмездных поступлений от ПАО «Газпром нефть», ООО «Газпромнефть-Хантос», имеющих целевое назначение на организацию трудовых экологических отрядов,  муниципальной программы «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района», с учетом постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.12.2021 № 578-п «О мерах по реализации государственной программы 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения».
17. Финансирование осуществляется целевым назначением на оплату труда с учетом страховых взносов, приобретение специальной одежды и средств индивидуальной защиты для бойцов трудового отряда, инвентаря для организации деятельности.
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 Приложение 1
к Положению

Перечень рекомендуемых видов работ и профессий для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан Ханты-Мансийского района в ДЭО
	№
п/п
	Должность/профессия
	Описание/характеристика видов работ

	




1.
	Подсобный рабочий
	Осуществление мелкого текущего ремонта инвентаря, поддержание надлежащего санитарного состояния и порядка на участке и прилегающей к территории организации, в помещениях организации с учетом норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную и при условии отсутствия вредных условий труда, применения вредных веществ или предметов, способных создать угрозу или нанести вред жизни и здоровью, нравственному и духовному развитию несовершеннолетнего.

	





2.
	Уборщик территорий/дворник
	Выполнение следующих видов работ с учетом норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную, без применения вредных веществ или предметов, способных создать угрозу или нанести вред жизни и здоровью, нравственному и духовному развитию несовершеннолетнего:
- уборка городских и внутриквартальных территорий;
- уборка производственных и служебных помещений в производственных цехах и участках (без вредных условий труда);
- уборка городских лесов и парков от бытового мусора.

	




3.
	Помощник эколога
	Выполнение следующих видов работ:
- помощь в организации экологических акций (посадка деревьев, уборка парков);
- ведение журналов учета отходов.
При выполнении работ должны быть учтены нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную, исключено применение вредных веществ, материалов или предметов, способных создать угрозу или нанести вред жизни и здоровью, нравственному и духовному развитию несовершеннолетнего.

	
4.
	Рабочий по благоустройству и озеленению
	Выполнение следующих видов работ:
- благоустройство и озеленение территорий муниципалитета;
- благоустройство территории образовательных организаций, спортивных площадок, мест отдыха (высадка цветов, кустарников, обрезка кустарников (без подъема на высоту и работы со специфичным оборудованием).
При выполнении работ должны быть учтены нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную, исключено применение вредных веществ, материалов или предметов, способных создать угрозу или нанести вред жизни и здоровью, нравственному и духовному развитию несовершеннолетнего.

	




5.
	Рабочий зеленого хозяйства
	Выполнение следующих видов работ без применения вредных веществ или предметов, способных создать угрозу или нанести вред жизни и здоровью, нравственному и духовному развитию несовершеннолетнего:
- выполнение работ по подготовке почвы к посадке и посеву древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и газонных трав;
- выполнение работ по посадке и посеву древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и газонных трав;
- выполнение операций по уходу за древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительностью, газонами.

	

6.
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	Выполнение следующих видов работ без применения вредных веществ или предметов, способных создать угрозу или нанести вред жизни и здоровью, нравственному и духовному развитию несовершеннолетнего:
- уборка городских территорий от бытового мусора и листвы;
- участие в посадке растений и поливе зеленных насаждений.





